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Aviso n.°2 /2023-2024

CONCURSO PARA CONTRATACAO DE TECNICOS EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL PARA ASSEGURAR
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Decreto-Lein.” 212/2009 de 3 de setembro, republicado pelo Decreto-Lein.”169/2015

de 24 de agosto

Portaria n.°644-A/2015 de 24de agosto

1- Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n° 212/2009 de 03 de setembro e da Portaria n.°-
644A/2015 de 24 de agosto, o Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, em
Sobral de Monte Agraco torna publica a abertura do procedimento concursal com vista a
contratacao de técnicos especializados para o exercicio de funcées destinadas a assegurar as
Atividades de Enriqguecimento Curricular (AEC) nas escolas do 1-° Ciclo, por tempo
determinado, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a tempo resolutivo
certo, a tempo parcial, de acordo com o seguinte quadro:

CARACTERIZACAO DAS OFERTAS
NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO E RESPETIVO NUMERO DE HORAS SEMANAIS
N.° Atividadea | N.° de | N.° N° de contratos Data prevista de
Oferta | cumprir horarios | de Numero de postos de trabalho/ inicio e término de
horas | N° de horas/Escola (local) contrato
AEC1 AEC 12 1 Horario de trabalho de 12 horas: sendo 4h na
BM 1 EB1 de Pero Negro e 8h na EB1 da Sapataria
AEC Inicio previsto:
Bodymotion
AEC2 AEC 8 |1 Horario de trabalho de 10 horas: sendo 4h na 17/09/2023
BM 2 EB1 da Sapataria e 4h na EB1 de Sobral de o
Monte Agraco e Sto Quintino. Término:
Julho 2024
1 Horario de trabalho de 12 horas na EB1
AEC3 AEC 12 |de Sobral de Monte Agraco e Sto Quintino.
BM 3
AEC 10 |1 Horario de trabalho de 10 horas na EB1
AEC4 BM4 de Sobral de Monte Agraco e Sto Quintino.
AEC 1 Horario de trabalho de 10 horas: sendo 2h na
TIC1 10  [EB1 de Pero Negro e 6h na EB1 da Sapataria e
AEC5 AEC de 2h EB1 Sobral de Monte Agraco e Sto
Oficina Quintino.
de
Tic Horario de trabalho de 11 horas na EB1 Sobral
AEC6 AEC 11 |de Monte Agraco e Sto Quintino.
TIC2




2- Entidade Promotora — Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral

3- Caracterizacdo dos postos de trabalho — 0(s) candidatos(s) deverao lecionar, AEC na
area das ofertas, ao 1° Ciclo do Ensino Basico, nos termos do “Programa das Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo do Ensino Basico”, aprovado pela Portaria n.°
644-A/2015 de 24 de agosto e tendo em conta as indicacbes expressas no
esclarecimento “Atividades de Enriquecimento Curricular”, divulgado em documento
proprio no dia 28 de junho de 2017.

4- Local da prestacao de servicos — A funcao inerente aos lugares a ocupar sera exercida nos
estabelecimentos de ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas
Joaquim Inacio da Cruz Sobral.

5- Tipo de contrato - Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, de acordo com o fixado na Lei Geral do Trabalho em funcbes publicas,
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho com as especificidades previstas
no Decreto-Lei n.° 212/2009 de 3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015
de 24 de agosto.

6- Prazo de duracao do contrato —O contrato tera inicio no dia 17 de setembro e termina
em julho (apo6s a conclusao das avaliacées do 3.° periodo, mais o periodo de gozo de
férias).

7- Remuneracdo:
Os técnicos/docentes recrutados serao remunerados pelo indice 126 da carreira dos
educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuam
habilitacao igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, devendo para os
casos de os horarios incompletos ser calculada um valor por hora letiva.

8- Requisito de admissao - Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal
todos os candidatos que a data de abertura do mesmo retnam cumulativamente os
requisitos previstos no artigo 17° e 18.° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho.

9- Perfil curricular e habilitacdes Literarias- O candidato devera possuir o perfil
habilitacional para as AEC a que se candidata (posto de trabalho referido no ponto 3) de
acordo com o artigo 17°- da portaria 644-A/2015, de 24 de agosto.

10- Competéncias — Para efeitos deste concurso considera-se habilitacao profissional

especifica na area da AEC, a habilitacao profissional em grupo de recrutamento da
carreira docente, de acordo com a seguinte tabela:

AEC BodyMotion- grupos 100, 110, 250, 260, 610,620
AEC- Oficina TIC- grupo 550 ou Nivel 3

a) Declaracdo do tempo de servico em dias ou da experiéncia profissional (até
31 de agosto de 2023)

b) Comprovativo do nimero de horas de formacdao no ambito da AEC a que se
candidata.

A nao apresentacao da documentacao comprovativa das declaracoes prestadas, € motivo para a
exclusao do candidato. Os candidatos deverao enviar os documentos comprovativos para
aejics@aejics.org.



12- Critérios de selecéao:

Habilitacao Académica/ Profissional — (colocar o n° do grupo de recrutamento para que
tem habilitacao profissional) - grau académico que confira habilitacao profissional ou propria para a
docéncia adequada ao desenvolvimento da atividade com pontuacao maxima de 40 pontos.

PONTUACAO:
a) Habilitacao profissional para a docéncia — 40 pontos
b) Habilitacao Prépria adequada a dinamizacao da AEC proposta - 20 pontos
c) Sem habilitacdo profissional ou prépria- 0 pontos

TIPO DE ATIVIDADE GRUPO DE RECRUTAMENTO
AEC Bodymotion 100, 110, 250, 260, 610,620
AEC- Oficina TIC 550/ Nivel 3

2) Experiéncia profissional - tempo total de servico docente prestado, para efeitos de
concurso, ate 31 de Agosto de 2023, na respectiva area curricular.

PONTUCAO:

0 dias - 0 pontos; de 1 a 200 dias — 5 pontos; de 201 a 400 dias — 10 pontos; de

401 a 600 dias — 15 pontos; de 601 a 800 dias —20 pontos; de 801 a 1000 dias —25 pontos;
mais de 1000 dias — 30 pontos

3) Formacao profissional — curriculo relevante no ambito da AEC a que se candidata (nUmero
de horas de formacao).

PONTUACAO:
0 horas - 0 pontos; de 1 a 6 horas — 5 pontos; de 7 a 15 horas — 10 pontos; de 16

a 25 horas — 15 pontos; de 26 a 35 horas —20 pontos; de 36 a 49 horas —25 pontos; mais
de 50 horas — 30 pontos)

- [o candidato refere o nimero de horas de formacao no ambito da AEC a que se
candidata]

13- Critérios de desempate: Apos a aplicacdo dos critérios de selecao, em caso de empate, os
candidatos serao ordenados de acordo com os seguintes parametros:
1° Maior classificacao profissional.

2° Experiéncia Profissional — tempo de servico, em dias, prestado nas Atividades de
Enriquecimento Curricular até 31 de Agosto de 2023.

Motivos de Excluséao:
- Preenchimento incorreto ou incompleto de todos os parametros da candidatura;

- A ndo apresentacao da documentacao nos prazos previstos para 0 concurso;
- Nao possuir habilitacao académica ou profissional exigida para o exercicio da atividade a
que se candidata;

14-0 concurso decorre entre 6 e 13 de Setembro, devendo todos os candidatos interessados enviar
0 seu curriculo e documentos comprovativos de habilitacoes /formacdes para aejics@aejics.org.



mailto:aejics@aejics.org

15- Terminado o processo de selecdo, sera publicada na pagina do Agrupamento, a lista final
ordenada do concurso.

16- A aceitacao da colocacao por parte dos candidatos a colocar faz-se por via eletronica, no dia
Gtil seguinte ao da comunicacao.

17-Caso o candidato ndo aceite dentro do prazo fixado no numero anterior, fica a colocacdo
automaticamente sem efeito.

18- A ndo apresentacao dos documentos ou a apresentacao de documentos inadequados, falsos ou
invalidos que nao comprovem as condicdes necessarias para a constituicao da relacao juridica de
emprego publico, determina como sem efeito a aceitacdo de colocacao pelo trabalhador,
comunicando-se, neste Ultimo caso, ao candidato que se encontre imediatamente posicionado na lista
de ordenacao, a sua colocacao.

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral, 06.09.2023

A Subdiretora:

Assinado por: MARIA DO CEU DOS SANTOS
FERREIRA
Num. de Identificacdo: 11466205
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